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Junto a técnicos y profesionales del área urbana y rural, la 
UPM expuso a la red de Atención de Primaria de la comuna 
los aspectos relevantes y el futuro de este gran proyecto.

Durante abril, 200 funcionarios del HCV realizaron el 
curso para comenzar a familiarizarse con el nuevo 
plan de evacuación del futuro establecimiento.

El equipamiento está destinado a Farmacia 
Central, y desde allí se distribuirán las dosis a 
las diferentes estaciones de enfermería. 

A partir de este momento, se da por terminado el período de construcción de obras civiles del 
hospital y daremos paso a la Puesta en Marcha, donde se comenzarán a habilitar las unidades y 

recintos para su posterior funcionamiento. 
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COMISIÓN DEL NHCV FIRMA ACTA DE RECEPCIÓN 
PROVISORIA SIN OBSERVACIONES DEL EDIFICIO

TODO SOBRE LA PRIMERA 
CAPACITACIÓN DE EMERGENCIA Y 
EVACUACIÓN DEL NUEVO HOSPITAL

21 NUEVOS CARROS DE FÁRMACOS 
LLEGARON DURANTE ABRIL PARA EL NHCV 

CON ALTA CONVOCARIA REALIZAMOS 
NUESTRA 2° JORNADA EXPOSITIVA EN EL 
CESFAM DE CARTAGENA



COMISIÓN DEL NHCV FIRMA ACTA DE RECEPCIÓN 
PROVISORIA SIN OBSERVACIONES Y SE DA POR 
FINALIZADA ETAPA DE CONSTRUCCIÓN DEL RECINTO
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¡Y llegó el día!

Durante la mañana del martes 25 de abril, la Comisión Receptora del NHCV y la empresa constructora 
Möller & Pérez-Cotapos firmaron el Acta de Recepción Provisoria Sin Observaciones de nuestro futuro 
edificio. 

Presidida por Miguel Mujica, subdirector de Desarrollo Institucional del SSVSA, la instancia estuvo 
conformada por Claudia Olmos, jefa de Obras Civiles; Luisa Villablanca, jefa de Arquitectura; Christian 
Maureira, coordinador de proyectos hospitalarios NHCV-NHSJ; Nelson Fuentes, ingeniero asesor del 
subdepartamento de Ingeniería, y Héctor Araneda, jefe de la Unidad de Puesta en Marcha NHCV y 
ministro de fe.

Mientras tanto, desde la empresa constructora asistieron Fernando Brunaud y Marcelo González, 
además de Sebastián Aravena, en representación de la Inspección Técnica de Obras (ITO) del Minsal. 
De esta manera, luego que Möller & Pérez-Cotapos subsanara las 7.258 observaciones encontradas 
por la Comisión durante el período de revisión, se dio por finalizada la etapa de construcción de obras 
civiles del NHCV, que comenzó en diciembre de 2017.

INTEGRANTES. Un total de 6 profesionales del SSVSA y la UPM integraron la Comisión del NHCV. Durante el 25 de 
octubre y el 15 de diciembre de 2022 realizaron un total de 20 visitas y levantaron 7.258 observaciones.
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¿Y qué vendrá ahora?

A partir de este momento, el nuevo hospital pasará a manos del Servicio de Salud Valparaíso-San 
Antonio, y comenzará el proceso de Puesta en Marcha, que implica la habilitación de las unidades y 
recintos para que el edificio pueda entrar en funcionamiento. 

Lo anterior incluye la Recepción Municipal por parte de la Dirección de Obras del Municipio de San 
Antonio, el cierre de brechas de infraestructura, la compra e instalación del equipamiento clínico y 
equipos informáticos, y las autorizaciones sanitarias a cargo de la Seremi de Salud.

¡Los mantendremos informados de todos estos avances! 

DE IZQUIERDA A DERECHA. Fernando Brunaud, de Möller & Pérez-Cotapos; Claudia Olmos, jefa de Obras Civiles del 
SSVSA y Héctor Araneda, jefe de UPM. Arriba: el equipo directivo del HCV, encabezado por el director(s) Dr. Enrique 

Jiménez, también se hizo presente en la instancia.



200 FUNCIONARIOS PARTICIPAN EN PRIMER CURSO DE 
EMERGENCIA Y EVACUACIÓN DEL NHCV
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Con el fin de reforzar la seguridad laboral y prevención de riesgos al interior de nuestra comunidad 
funcionaria, durante abril se realizó el 1er Curso de Emergencia y Evacuación del nuevo hospital. 

La iniciativa fue coordinada por la Unidad de Puesta en Marcha y abarcó un total de 200 funcionarios 
de las distintas áreas clínicas y administrativas, quienes pudieron comenzar a familiarizarse con el 
recinto y su nuevo plan de evacuación mediante una capacitación teórico-práctica.

Y es que el futuro edificio no sólo tendrá diferencias en infraestructura y tecnología respecto al actual, 
sino que también contará con un moderno sistema antisísmico y contra incendios, por ejemplo.

En esa línea, Valentina Weber, asesora del módulo de Gestión del Cambio de la unidad, realizó un 
positivo balance de la actividad que estuvo bajo su supervisión. 

“Para nosotros fue muy satisfactorio poder entregar a los funcionarios y funcionarias este conocimiento, 
y que ellos se sientan seguros en el edificio que van a trabajar el día de mañana y que también le 
puedan transmitir esta seguridad a nuestros pacientes y usuarios”, señaló.



Primera etapa 

La capacitación en terreno se extendió desde el 10 al 17 de abril, en diferentes grupos para favorecer 
el aprendizaje. Durante la jornada, los participantes recorrieron desde el Subterráneo 3 al Piso 1, 
revisando el funcionamiento de la red húmeda y seca, las diferentes vías de evacuación y zonas de 
seguridad. 

Además, pudieron conocer la unidad de Control Centralizado, a cargo del monitoreo de todas las 
instalaciones del NHCV mediante un software personalizado, y los 181 dispositivos del sistema 
antisísmico, instalados en el Subterráneo 3. 

Al respecto, María Luisa Fernández, secretaria de la Dirección del HCV, resaltó el aspecto práctico de 
la actividad. “El curso me ha parecido bastante interesante, ya que nos ha ayudado para orientarnos y 
facilitarnos todo el tema de seguridad dentro del establecimiento”, dijo.

En la misma línea, Alejandro Mella, encargado de la unidad de Lavandería y Ropería, destacó la iniciativa 
y realizó un llamado a la comunidad funcionaria continuar participando. 

“Ver esta infraestructura a la que no estábamos acostumbrados y que marca la diferencia en San 
Antonio en relación al hospital anterior, es muy importante. Por lo tanto, estoy conforme con el curso 
y ojalá que lo sigan haciendo y que una gran cantidad de funcionarios participe, porque la verdad es 
que es bastante importante”, cerró.

Finalmente, Orlando Aravena, jefe (s) de Mantenimiento y Servicios Generales, también compartió su 
experiencia. 

“La verdad es que me parece bastante bueno que se entregue un conocimiento integral entre todas 
las unidades. Esta iniciativa me pareció muy buena y los felicito en este actuar”, puntualizó.

¿Se acabaron los cupos cuando querías inscribirte? ¡No te preocupes! 

Esta será la primera capacitación que se impartirá en la materia, y esperamos poder replicarla en los 
próximos meses hasta llegar a todo el personal del HCV. 
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SUBTERRÁNEO 2. Durante la capacitación, los funcionarios recorrieron las distintas vías de evacuación y las 
numerosas instalaciones de red seca y húmeda presentes en los pisos subterráneos. 



CONVOCATORIA TRANSVERSAL MARCÓ NUESTRA 2° 
JORNADA EXPOSITIVA EN CESFAM DE CARTAGENA 
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¡Seguimos acercando el NHCV a la Atención Primaria de la Provincia!

Esta vez, desde la Unidad de Puesta en Marcha nos trasladamos hasta Cartagena, para realizar la 2° 
Jornada Expositiva sobre el proyecto en el Cesfam de la comuna. 

La instancia reunió a más de 30 profesionales y técnicos del área clínica y administrativa, procedentes 
de los distintos sectores urbanos del centro, el Cecosf de San Sebastián y también de las postas rurales 
de Lo Abarca, Lo Zárate y El Turco, permitiéndonos llegar de manera transversal a los distintos rincones 
de la red. 

Entre los participantes destacaron médicos, enfermeras, TENS, matronas, kinesiólogos, nutricionistas 
y psicólogos, además de personal del área dental y salud mental.

Al respecto, Hernán Gutiérrez, director del Cesfam de Cartagena, destacó la importancia de recibir 
información oportuna en la materia, para así poder planificar un trabajo en equipo una vez que suceda 
el traslado.   

“Para nuestros funcionarios fue súper importante conocer cómo se viene este nuevo proceso, porque 
todos trabajamos junto al hospital en pro de nuestros pacientes. Por lo tanto, agradecemos participar 
en esta exposición, para poder conocer y proyectarnos con lo que viene más adelante con este cambio”, 
señaló.
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Por su parte, la pediatra Mariela Pérez Oropesa agregó que la reunión también les permitirá difundir 
entre los usuarios los avances y beneficios que significará el NHCV para todo el Litoral Central.

“La charla de hoy me pareció muy buena. Es bueno conocer el funcionamiento del hospital y las nuevas 
áreas. Y nosotros podemos ir replicando la información sobre su funcionamiento, para que igual los 
pacientes se vayan orientando en las distintas prestaciones que van a haber y van a existir, tras la 
derivación de la atención primaria de la salud”.

Mientras tanto, Carol Hernández, matrona encargada de las postas de salud rural de Lo Zárate, Lo Abarca 
y El Turco, agradeció que los sectores más lejanos a los centros urbanos también estén considerados 
en estas actividades.

“EL NHCV nos trae bastantes beneficios a toda la comunidad del sector de Cartagena, en especial para 
la gente del sector rural, que por distanciamiento habitualmente tienen muchas dificultades para 
acceder a su atención en el hospital. Y ahora, sabiendo que vamos a tener una cartera de prestaciones 
más amplias, la verdad es que va a ser un tremendo beneficio para toda la comunidad”, cerró.

Próximamente, seguiremos visitando los centros de la salud de la zona hasta completar los 33 que 
componen nuestra red.

PREGUNTAS. Durante la jornada, los funcionarios pudieron aclarar todas las dudas y consultas respecto a diversos 
aspectos del proyecto como fechas, equipamiento, especialidades, entre otros. 





El pasados mes, recibimos un importante equipamiento clínico para el Nuevo 
Hospital Claudio Vicuña. Se trata de 21 carros de medicamentos, destinados a 
Farmacia Central. Desde allí se podrán destinar las dosis solicitadas a las distintas 
estaciones de enfermería, optimizando el sistema de distribución al interior del 
recinto. 

En esta oportunidad se recibieron 7 carros nodriza (dobles), 7 carros de dosis unitaria 
tipo A y 7 de tipo B, respectivamente. En la imagen, los equipos correspondientes 
a la primera categoría mencionada. 

El viernes 14 de abril, una comitiva compuesta por los médicos jefes y supervisores 
de la unidad de Ginecología y Obstetricia del Hospital Carlos Van Buren de 
Valparaíso, visitaron las instalaciones de nuestro futuro edificio. 

Con mucho interés, los especialistas recorrieron la Urgencia Gineco-Obstétrica, los 
Pabellones Quirúrgicos (en la foto) y las Salas de Parto. 

En la instancia, fueron acompañados por el Dr. Marco Vargas, Dr. Alfonso Fuentes, la 
Dra. Marcela Araya, la encargada del Cuidado y Gestión de Matronería, Alejandra 
Fernández y Andrea Sanhueza, enfermera asesora del Modelos de Atención de la 
UPM.

Los días 20 y 21 de abril se llevó a cabo una nueva capacitación de Liderazgo 
Positivo. La actividad fue impartida por la encargada del módulo Gestión del 
Cambio, Valentina Weber, y contó con la participación de 20 funcionarios de 
nuestro establecimiento.

 Durante este semestre esperamos continuar desarrollando estas instancias, para 
que toda nuestra comunidad pueda fortalecer sus habilidades de comunicación, 
liderazgo y trabajo en equipo, tan importantes en nuestro próximo proceso de 
cambio.
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21 NUEVOS CARROS DE TRANSPORTE 
DE FÁRMACOS LLEGAN DURANTE
 ABRIL AL NUEVO HOSPITAL

MÉDICOS JEFES Y SUPERVISORES 
DE GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA 
DEL HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 
VISITAN NUEVO EDIFICIO

UPM DICTA CAPACITACIÓN 
DE LIDERAZGO POSITIVO A 
FUNCIONARIOS DEL HCV

LOS 
DESTACADOS 
EN EL NHCV

de abril
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Síguenos en nuestras redes sociales @nuevoHCVoficial @Nuevo Hospital Claudio Vicuña@nuevoHCV@nuevoHCV


