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Ubicada en el Primer Piso del establecimiento, el servicio cuenta con una amplia sala de
extraccion de sangre con 4 cupos, ademas de sala de entrevistas para donantes y sala de
espera, entre otros

DIRECTORA LORETO MATURANA VISITA CENTROS

CENTRO DE
SALUD MENTAL
COMUNITARIO

CAS.

DE SALUD MENTAL DEL HCV

Definido como uno de los ejes centrales de su gestion, la
directora recorrio la Casa Blanca, Casa Crema y Casa Azul,
para conocer la realidad de los funcionarios y pacientes de
cada dispositivo.
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939% DE NUESTROS FUNCIONARIOS HAN SIDO

INMUNIZADOS CONTRA LA INFLUENZA

Maria Fernanda Mendoza, enfermera a cargo de Salud
Funcionaria y el Programa de Inmunizaciones, califico la
campafna 2024 como “muy exitosa y prolija”.
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UNIDAD DE MEDICINA TRANSFUSIONAL COMIENZA
A ATENDER EN EL NHCV

iContinaa el traslado al nuevo hospital!

Este jueves 21 de marzo a las 8:30 horas, la Unidad de Medicina Transfusional comenz6 a atender en
las dependencias del Nuevo Hospital Claudio Vicuna.

Ubicada en el Primer Piso del establecimiento, el servicio cuenta con una amplia sala de extraccion de
sangre con 4 cupos, ademas de sala de entrevistas para donantes y sala de espera, entre otros.

Al respecto, la Tecndloga Médica Valentina Ossandon, encargada(s) de la unidad, destacd los
beneficios del traslado.

“Para nosotros es stper importante haber hecho este cambio, ya que tenemos mayor espacio
para atender a los donantes y podemos ofrecer un mejor servicio. Ahora tenemos todo nuevo: los
computadores, las balanzas y los sillones”, sefalo.

En la misma linea, la profesional realizd un llamado fomentar la donacion de sangre, considerando
el bajo stock que existe a nivel nacional. “La idea es poder concientizar a todas las personas

sobre la importancia de realizar este acto altruista, porque nadie esta libre de un accidente o una
enfermedad”.

Por su parte, la TENS Griselda Gajardo, quien se desempena en el servicio hace 25 anos, también
recalco los avances del nuevo servicio.

“Aca tenemos mejor infraestructura y estoy contenta. Es un hospital que merecemos, con dignidad
para toda la gente. Yo soy de San Antonio, asi que también quiero que los usuarios de la Provincia
gocen de esto tan bonito y que vengan a cooperar, porque donar es un acto de amor”.



Primeros donantes
Ricardo Godoy fue el primero en inaugurar la UMT, que durante la jornada recibié a 12 donantes.

“Vine porque vi una publicacion en Facebook, y nunca esta demas un acto desinteresado. El proceso
es super simple, esta impecable todo, el personal es muy amable y los equipos son modernos. Asi
que los invito a todos a unirse a esta noble cruzada, porque uno nunca sabe las circunstancias de la
vida”, explico.

En tanto, Gonzalo Berrios resaltd la comodidad de las instalaciones. “Esta bien sefalizado, tiene
amplios espacios, asi que ojala que lo cuiden. Destaco la tecnologia: es un procedimiento super
rapido e indoloro, y en beneficio para la gente”.




DIRECTORA LORETO MIATURANA VISITA CENTROS

DE SALUD MENTAL DEL HCV

e

E CENTRO DE "

SALUD MENTAL
COMUNITARIO

CASA AZUL

Con el fin de conocer los distintos dispositivos
de Salud Mental del Hospital Claudio Vicunfa,

la nueva directora Loreto Maturana visito los
tres centros en compafia de la subdirectora de
Gestion del Usuario, Natalia Jara, y el psicologo
Mauricio Munoz, encargado del area de nuestro
establecimiento.

Durante la jornada, el equipo recorrio la Casa
Blanca, ubicada en Av. 21 de Mayo, donde
funciona psiquiatria ambulatoria adulto y el
Hospital de Dia, pudiendo asi interiorizarse en la
realidad de los funcionarios, usuarios y familiares
que reciben atencion en el recinto.

En la instancia, la directora Loreto Maturana
converso con parte del equipo multidisciplinario
que trabaja en dicho establecimiento, compuesto
por psiquiatras, psicologos, trabajador social,
terapeuta ocupacional, enfermera, TENS,
administrativos y auxiliar de servicio.
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Q HOSPITAL DE DIA

Ademas, junto a la psiquiatra Dra. Lissette Céspedes, conocio las actividades y talleres que
realizan los usuarios del Hospital de Dia, como el vivero y el huerto comunitario Renacer.

Posteriormente, la directora se dirigio a la Casa Crema, donde funciona el area de psiquiatria
ambulatoria infanto adolescente, para finalizar la visita en la Casa Azul, centro que entrega
atencion a usuarios afectados por adiccion o consumo problematico de alcohol y drogas, a cargo
del psicologo Jorge Saavedra.




939%o DE LOS FUNCIONARIOS DEL HCV YA HAN SIDO
INMUNIZADOS CONTRA LA INFLUENZA

“Muy exitosay prolija”. Asi califico Maria Fernanda Mendoza, enfermera a cargo de Salud Funcionaria, la
Campana de Vacunacion contra la Influenza 2024 al interior de nuestro establecimiento, que a un mes
y medio de su inicio ya alcanza un 93% del personal inmunizado.

“El proceso ha sido super expedito, gracias a que nuestra jefa de campana, que es la directora Loreto
Maturana, nos ha apoyado en la coordinacion interna. Ademas, el contexto del nuevo hospital ha sido
muy favorecedor. Estan las instalaciones limpias y lavamanos accesibles, asi que ha sido excelente en
ese sentido”, senalo.

Ademas de Maria Fernanda Mendoza, el equipo a cargo de la campana lo compone la TENS Javiera
Espinoza y la administrativa Marcela Contreras de Salud Funcionaria, junto a los digitadores Krishna
Moreno y Sebastian Llanos.



DE IZQUIERDA A DERECHA: SEBASTIAN LLANOS, MARCELA CONTRERAS Y KRISHNA MORENO

Segun la profesional, la seleccion de los funcionarios a cargo de esta Gltima tarea ha sido “clave’,
proceso que se realizo en coordinacion con la subdireccion de Gestion del Usuario.

“Ambos digitadores recibieron mas de 300 personas diarias en los 2 primeros dias, pero aun asi el
proceso se hizo muy expedito. Nunca tuvimos filas largas ni atochamiento”, explico.

La inmunizacion contra la influenza al interior del HCV ha incluido a funcionarios, personal de
Seguridad y Aseo, asi como también a nuestro voluntariado compuesto por las Damas de Blanco,
Damas de Rojo y Damas de Rosado, que acuden a visitar a los pacientes hospitalizados.




RESONADOR NUCLEAR MAGNETICO SE ENCUENTRA EN
ETAPA DE RECEPCION DE OBRAS Y EQUIPAMIENTO

Tras un complejo operativo que se extendio

por cerca de 7 horas, durante la madrugada del
sabado 2 de marzo ingreso el esperado resonador
nuclear magnético al Nuevo Hospital Claudio
Vicuna.

Las maniobras de descarga e izaje del equipo,
que alcanza las 4 toneladas de peso, involucraron
el trabajo coordinado de cerca de 25 personas,
ademas de 1 gra pluma, 1 grda horquilla, 3
camiones y 1 plataforma, entre otros.

Para su instalacion se utilizaron 4 estructuras
de soporte ensamblables y una plataforma de
posicionamiento. Desde alli el magneto debid
descender aproximadamente 6 metros desde
el nivel de la calle, para finalmente llegar a su
ubicacion definitiva, en Zocalo o Piso Critico del
nuevo edificio.

Hoy, a un mes de esta exitosa maniobra que
comenzo a las 2 de la manana y que involucrd

un corte programado de luz y transito en el
sector entre las 3 am a 9 am, tanto el equipo
como la sala estan en etapa de recepcion, y se
espera que durante el mes de abril comiencen las
capacitaciones para el area clinica y técnica.

Durante este periodo, se realizaron las
terminaciones del recinto post ingreso,
reinstalando la fachada vidriada y la tabiqueria
de la sala, entre otros.

Por su parte, la empresa proveedora Philips,
realizo la instalacion mecanica y calibracion
del resonador, proceso que estuvo a cargo de
ingenieros expertos en el area provenientes de
Brasil.

jRevisa aqui las imagenes de este importante
hito!






8 FUNCIONARIAS DEL HCV RECIBEN RECONOCIMIENTOALA
TRAYECTORIA EN CONMEMORACION DEL DIA DE LA MUJER

Con el fin de destacar la labor diaria que desempenan todas las funcionarias en nuestro
establecimiento, el pasado viernes 8 de marzo la directora del Hospital Claudio Vicufia, Loreto
Maturana, encabezo la ceremonia en conmemoracion del Dia Mundial de la Mujer.

La instancia se llevd a cabo en el Auditorio del NHCV y fue organizada en conjunto con el area

de Humanizacion, realizando un reconocimiento a la trayectoria y compromiso de 8 funcionarias
destacadas: Dra. Carmela Menares (Pediatria), Juana Pérez (secretaria subdireccion de Gestion
Asistencial), Ester Pérez (Matroneria), Ana Rojas (TENS), Magaly Osorio (Auxiliar roperia), Claudia Lazo
(Club Escolar), Maria Miranda (Aseo) y Bertina Concha (Seguridad).

Durante el acto, la directora también dedico unas palabras en este importante dia, recalcando los
avances conseguidos en el plano laboral.

“Hoy reflexionamos sobre las luchas pasadas y presentes por la igualdad de género. Reconocemos
los logros avanzados, y al mismo tiempo reafirmamos nuestro compromiso de seguir trabajando
juntas hacia un mundo donde todos puedan vivir libres de discriminacion, violencia y limitaciones
impuestas, avanzando en una participacion igualitaria en todo ambito”, seialo.

Por su parte, la unidad de Calidad de Vida Laboral y la Asociacion de Profesionales Universitarios de
la Salud (Aprus) también realizaron diversas actividades y conversatorios junto a nuestra comunidad
hospitalaria.

En la misma linea, el voluntariado Damas de Rosado, entregd un reconocimiento a las funcionarias
gue trabajan en las areas de Hospitalizacion de nuestro establecimiento.
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LAS CAPACITACIONES DE MARZO CON NUESTROS

FUNCIONARIOS EN EL NUEVO HOSPITAL

jContinuamos vistiendo nuestro establecimiento!

Durante este mes, las unidades de Imagenologia, Dialisis, Pabellones y UTI, entre otras,
participaron de diversas jornadas para conocer todo sobre el correcto funcionamiento
del importante equipamiento clinico que tendran sus servicios en el NHCV, para continuar
mejorando el acceso y oportunidad de salud en la Provincia de San Antonio y comuna de
Navidad.

iRevisa aqui la galeria de imagenes!

- a /

\ | i =

N — - TOMOGRAFO AXIAL

~A\ )\\ COMPUTARIZADO (TAC)
L\

06 de marzo
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20 de marzo

MONITORES DE DIALISIS

25 de marzo

LEVANTADOR DE PACIENTES
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#BrevesNHCV

TRABAJADORA SOCIAL NATALIA JARA ASUME LA SUBDIRECCION DE GESTION DEL USUARIO DEL HCV

El pasado viernes 1 de marzo fue el Gltimo marcaje
simbélico de nuestra enfermera de Urgencia Adulto, Yenny
Huerta, quien trabajo por mas de 20 afos en el Hospital
Claudio Vicuna.

Durante la jornada recibié numerosas muestras de afecto
y carino de sus colegas, companeros y equipo directivo,
reafirmando con emocion la posibilidad de haber podido
desarrollar su vocacion en nuestro establecimiento.

“Me voy feliz de haber cumplido mi suefo de ser enfermera.
Desde chica quise serlo, tanto asi que recuerdo que

recibi un maletin de enfermeria de juguete a los 8 afos.
Siempre quise trabajar en esto, y por eso lo hice con mucha
vocacion”, sefalo tras su partida.

Durante su trayectoria en el HCV, Yenny Huerta fue
enfermera supervisora de Medicina, desempefandose
ademas en los servicios de Pediatria y Consultorio de
Especialidades Médicas, entre otros.

Desde el Hospital Claudio Vicufia agradecemos su
compromiso con la salud publica de nuestra Provincia de
San Antonio y comuna de Navidad. jMucho éxito en esta
nueva etapa!

Con el fin de conocer el trabajo de cada una de las
asociaciones gremiales de nuestro hospital, durante
el mes de marzo nuestra directora Loreto Maturana se
reunio con los dirigentes de AFUTENS, APRUS, FENATS,
Multigremial y AFUQOM.

En la instancia ambas partes pudieron afianzar lazos, asi
como también abordar los ejes de gestion establecidos
por la directora durante este 2024, que estaran
orientados en los ambitos de Puesta en Marcha al nuevo
hospital, Salud Mental y Campana de Invierno.



HCV TRABAJA EN FORTALECIMIENTO DE PROTOCOLOS EN INTERCULTURALIDAD, INCLUSION,

MIGRACION Y DISCAPACIDAD

Durante el mes de marzo, la subdirectora de Gestion del Usuario, Natalia Jara,
junto a Claudia Ugarte, referente de Interculturalidad, Inclusion, Migracion

y Discapacidad, se reunieron con el Programa de Diversidad Sexual de la
Municipalidad de San Antonio, las Oficinas de Interculturalidad de la Provincia,
la Mesa de Migrantes Provincial y la ONG Multidiversos, que realizd una charla
sobre inclusion y capacidades diferentes a nuestros funcionarios.

Segln explica Claudia Ugarte, el objetivo de este trabajo es poder dar
cumplimiento en el area de la Salud a lo establecido en diversos ambitos como
la Ley de Migracion, Ley Zamudio, Ley Identidad de Género, Ley de Atencion

Preferente y Ley TEA, entre otros.

“A través de la Participacion Social estamos recibiendo la demanda de la
comunidad con respecto a la construccion de un proceso en Salud. Nosotros
buscamos instalar estas politicas pablicas en el hospital, porque hoy dia
son leyes que tenemos que comenzar a aplicar. Estamos fortaleciendo y
actualizando protocolos para que todos los funcionarios y funcionarias
podamos dar cumplimiento a nuestra legislacion”, explico Claudia Ugarte.

El pasado 20 de marzo, David Leon Freire, antiguo
paciente de Traumatologia del HCV, lleg0 hasta nuestro
establecimiento para donar una de sus obras a la unidad,
en agradecimiento tras su recuperacion.

En el 2020, el artista visual sufrioé un accidente en
motocicleta, resultando con diversas lesiones en
su brazo izquierdo. Tras su diagnostico, el equipo
profesional del servicio le realizd tratamientos
quirdrgicos y no quirargicos, los que finalmente le
permitieron recuperarse con éxito de una fractura
transversal de himero y olécranon.

“Esperé un poquito que se abriera este hospital para
poder entregar la pintura, que va en directa relacion con
lo que es la unidad de Traumatologia. En definitiva, es un
agradecimiento, una vuelta de mano a lo que me dio el

hospital, y yo le quise retribuir con lo que me gusta a mi,
que es el arte”, explico David Leon.

Por su parte, el Dr. Carlos Cortez, quien fuera su médico
tratante, recibio con mucha alegria la obra titulada
Apuntes Anatdémicos, destacando que significa un
reconocimiento a la labor realizada por todo el equipo
de Traumatologia del HCV.

“David fue de nuestros primeros pacientes al que le
hicimos tratamiento ortopédico. El buen resultado

es fruto del trabajo en equipo, porque participaron
activamente médicos, enfermeras y TENS. El ahora volvio
a andar en moto, esta haciendo clases de Educacion
Fisica e hizo este hermoso cuadro con su extremidad
lesionada. Este es un regalo para todos nosotros, asi que
estamos muy felices”, cerro.



19 DE MARZO: DIA DEL AUXILIAR DE SERVICIO EN EL
HOSPITAL CLAUDIO VICUNA

Con el fin de reconocer el compromiso y entrega diaria de nuestros mas de 100 de auxiliares de
servicio, quienes realizan una labor fundamental en las distintas unidades clinicas de nuestro
establecimiento, el pasado martes 19 de marzo nuestro establecimiento realizo dia.

Durante esta jornada, nuestra directora Loreto Maturana realiz6 un saludo a los funcionarios y
funcionarias en su efeméride, quienes fueron celebrados con un desayuno en el Casino, organizado
por la unidad de Calidad de Vida y Bienestar Laboral y la subdireccion de Gestion y Desarrollo de Las
Personas.

En la instancia también participaron las subdirecciones de Gestion del Cuidado, Gestion del Usuario y
Operaciones, ademas de las asociaciones gremiales FENATS y Multigremial, quienes hicieron entrega de

un presente a los asistentes.

jAcompananos a revisar la siguiente galeria fotografica!
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26 DE MARZO: DIA DEL TENS EN EL HOSPITAL
CLAUDIO VICUNA

Este 26 de marzo, nuestro establecimiento realizé un reconocimiento al trabajo y compromiso de los
mas de 400 TENS que se desempenan en los distintos servicios clinicos del HCV, transformandose en el
estamento mas numeroso del hospital.

Durante la mafana, los funcionarios y funcionarias fueron celebrados con un desayuno en el Casino,
recibiendo el saludo de nuestra directora Loreto Maturana.

La instancia fue organizada por la subdireccion de Gestion de las Personas y la unidad de Calidad de
Vida y Bienestar Laboral, donde ademas participaron las asociaciones gremiales, quienes hicieron
entrega de un presente a los asistentes.

iMuchas gracias por su gran aporte a la Salud Piblica de la Provincia de San Antonio y comuna de
Navidad!







;JORNADAS DE BIENVENIDA CON
| dosalNHCV
NUESTRA CoMUNIDAD FuNCionARia: (RN

Tras su traslado al nuevo edificio, los Facilitadores del Cambio recibieron a las unidades
de Roperia, Toma de Muestras, Endoscopia, Kinesiologia y Traumatologia en sus nuevas
instalaciones, asi como también al equipo de la concesion de nuestro Casino.

Durante la instancia, se le entregd a cada uno de los servicios un cuadro con mensajes de
bienvenida escritos por sus propios companeros de distintas unidades, fortaleciendo asi el
reconocimiento al interior de nuestro hospital.

iRevisa aqui la galeria fotografica!
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